UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N°3931-2017-R-UNE

Chosica. 29 de diciembre del 2017

VISTO el Oficio N° 02-2017-CA-UNE. del 26 de diciembre del 2017, del Comité Ambiental de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 3557-2017-R-UNE, del 11 de diciembre del 2017. se conforma el
Comité Ambiental encargado del desarrollo de las actividades relacionadas al compromiso climatico de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle:

Que con Resolucion N° 0019-2017-AU-UNE, del 29 de diciembre del 201 7, se aprueban las Politicas
de Desarrollo Universitario 2017-2021 de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle;

Que mediante el documento del visto, el Presidente del Comité Ambiental eleva al Rector el Plan
de Gestion Ambiental de la UNE para su aprobacién, el cual tiene como uno de sus objetivos
construir la cultura ambiental y el fomento del desarrollo sostenible, teniendo en cuenta la diversidad cultural
y el intercambio y didlogo de costumbres y saberes de las diferentes culturas, por medio de planes, proyectos,
programas y acciones integrales, aplicados a las dreas académicas, investigacién. proyeccion y
responsabilidad social, y gestion universitaric;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario. en su sesién ordinaria realizada el 28 de
diciembre del 2017; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 39° v 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1518-2016-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Plan de Gestion Ambiental de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle, conforme se detalla en el anexo que consta de diecisiete (17) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER que el Comité Ambiental garantice la implementacion del referido
plan de gestion e informen al respecto.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR a las instancias competentes los alcances de la presente resolucion
para que efectivicen las acciones complementarias al respecto,

Registrese, comuniquese y ciimplase.

¢ Los Rios
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ANEXO DE LA RESOLUCION N2 3931-2017-R-UNE

PRESENTACION

El Rectorado, a través del Comiteé Ambiental, presenta el "Plan de gestion
ambiental de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle”.

El plan de gestion ambiental es un instrumento de corto, mediano y largo
plazo, que va a permitir el logro del desarrollo sostenible de ta UNE, en su

labor de responsabilidad social hacia la comunidad universitaria.

En estos tiempos de cambios acelerados en los cuales nuestra universidad
tiene que asumir los refos de adecuarse a los avances cientificos y
fecnologicos y al cumplimiento de las normas como las condiciones basicas
de calidad que van a permitir el licenciamiento; frente a los impactos
ambientales que viene causando el cambio climéatico y por ocupar un
territorio que cada afio se ve amenazado por las lluvias y los deslizamientos,
es necesario ir incorporando indicadores que permitan el manejo de la

sostenibilidad de nuesiro enforno.

El plan de gestion ambiental de esta universidad tiene como propésito
construir en la comunidad universitaria la cultura ambiental y el fomento del
desarrollo sostenible, teniendo en cuenta la diversidad cuitural y el
intercambio y dialogo de costumbres y saberes de las diferentes culturas,
por medio de planes, proyectos, programas y acciones integrales, aplicados
a las areas académicas, investigacioén, proyeccion y responsabilidad social y

gestién universitaria.

Las metas sefialadas anteriormente se podran alcanzar con el desarrollo de
acciones estratégicas, el involucramiento de las autoridades, docentes,

estudiantes y de [a poblacién; asi como de las autoridades locales.

BASE LEGAL

a) Artfculo 22° de la Constitucion politica del Peril.
b} Ley General del Ambiente, Ley N° 2661.

L)
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¢) Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, Ley N° 28245,

d} Ley General de Salud, Ley N° 26842,

e) Ley General de Educacion, Ley N° 28044.

f} Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867.

g) Ley del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres, Ley N°
29664.

h) Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM, Politica Nacional del Ambiente.

i) Ley Universitaria N°® 30220. .

J) Estatuto de la Universidad Nacional de Educacién.

k) Reglamento General de la Universidad.

1} Plan Estratégico de la Universidad.

m) Politicas de Desarrollo Universitario 2017-2021.

. OBJETIVOS
3.1. Objetivo general
Construir en la comunidad universitaria ia cultura ambiental y el fomento del

desarrollo sostenible, teniendo en cuenta la diversidad cultural y el

intercambio v didlogo de costumbres y saberes de las diferentes culturas,
por medio de planes, proyectos, programas y acciones integrales, aplicados
a las areas académicas, investigacion, proyeccion y responsabilidad social y

gestion universitaria.

3.2. Objetivos especificos
- Brindar educacién intercultural de calidad con enfoque ambiental y
X orientado a la formacion de profesionales con responsabilidad que
@ respeten y protejan toda forma de vida, valorando los saberes
tradicionales ancestrales.
- Cumplir con la legislacién peruana, asi como las normas ambieniales de

la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.
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- Promover la eficiencia en el usc de los recursos naturales en las
impariiciones académicas y realizacién de labores cotidianas.

- Producir conocimientos para las areas ambientales criticas y formar
cuadros que requieren las diversas areas de actuacion ambiental
profesional.

- Mejorar continuamente la innovacién universitaria  priorizando,
implementando y evaluando programas y proyectos de gestidn y manejo
ambiental, asi como la investigacion continua en temas de tratamiento,
reutilizacidén y reciclaje de aguas, aire, suelos y residuos, segln su

condicidn io amerite.

ALCANCE

El presente Plan de Gestion Ambiental cubre las sedes la Ciudad
Universitaria — Chosica y de Lima (Escuela de Posgrado - La Molina y
Facultad de Ciencias Empresariales - Rimac). Incluye actividades vy

procesos administrativos y académicos de toda la universidad.

RESPONSABLES

El Comité Ambiental de fa Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle es responsable de la impiementacion del plan de gestion
ambiental, asi como de la ejecucién, evaluacion y seguimiento de los
programas y proyectos ambientales. El mismo que estd integrado por las
siguientes areas administrativas.

a. Director de Exiension Cultural y Proyeccion Social Presidente

b. Directora de la Oficina Central de Bienestar Universitario  Secretaria

¢. Docente de la Facultad de Ciencias : Miembro

d. Docente de ta Faculiad de Agropecuaria y Nutricién Miembro




%@7«%&/

ANEXO DE LA RESOLUCION N2 3932-2017-R-UNE

VI. EJES AMBIENTALES

FORMACION 2 " GESTION GOBIERNO Y

PROFESIONAL INVESTIGACION EXTENSION SOCIAL | (NIVERSITARIA PARTICIPACION

1. Institucionalizar la | 1. Incorporar la dimension | 1. Propiciar campafias de | 1. Cumplir fas | 1. Formalizar e
dimensién  ambiental ambiental, como egje sensibilizacion disposiciones legales implementar la Politica
en todas las unidades transversal en las ambiental, dirigida a Ia vigentes vy mantener Ambiental de la
académicas. investigaciones comunidad una relacion Institucion.

formativas a {odo nivel. universitaria 'y a la permanente con las
poblacién en  general instituciones
del entorno. ambientales
competentes.

2. Formar profesionales | 2. implementar lineas de | 2. Difusién de informacién | 2. Implementar y | 2.Compromiso de las
con  responsabilidad investigacion gue a través de diferentes desarrollar un sistema autoridades
ambiental, que contemplen el medios de de gestién ambiental a |- universitarias para
contribuyan con el desarrollo sostenible vy comunicacién en temas través de fa desarrollar la politica
desarrollo sustentable sustentable, ambientales, dirigidos a ecoeficiencia ambiental dentro vy
de la Universidad y fa gestionando los la comunidad institucional, gue fuera de la Institucién.
sociedad en general. recursos necesarics universitaria y publico contribuya a reducir la

: para la creacion de en general. generacion de
nuevas tecnologias residuos (peligrosos vy
para promover el no peligrosos).
conocimients ambiental
y su transferencia y
aplicacion en la
sociedad.

3. Fortalecer el sistema | 3. Propiciar proyectos de | 3. Educacion  ambiental 3. Desarroltar un sistema | 3. Participacion  de |a
de actualizacion del investigacion no  escolarizada a de gestion ambiental comunidad universitaria
disefio curricular multidisciplinaria, sobre través de actividades bajo el enfoque de en las accicnes
orfertandole hacia el manejo ambiental, de extension planificacion, ambientales.
desarrollo  sostenible, gestion de riesgo ante universitaria y implementacion,

con el objeto de que
todos los  egresados

la vulnerabilidad y la
adaptacion del camhbio

proyeccién social, en
todos los ambitos de la

monitoreo y control.
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EORMACION

: 5 : GESTION GOBIERNO Y

PROFESIONAL INVESTIGACION EXTENSION SOCIAL | ,NIVERSITARIA PARTICIPACION

cuenten con climatico y la mitigacion UNE.

competencias y de sus efectos.

principios de

responsabilidad en [a

sostenibilidad

ambiental, de gestién

de vriesgo ante Is

vulnerabilidad del pais

y adaptacidn al cambic

climatico y mitigacion

de sus efectos,
4. Formular  programas 4. Creacion del | 4. Mansgjar, reducir, | 4. Mantener una relacién

que fortalezcan la voluntariado ambiental, prevenir y mitigar los [ de dialogo y

gestion ambiental de
la institucion en pro de

la mejora continua,
promoviendo la
parlicipacidn de |Ia

comunidad académica
proyectada a  brindar
servicios ambientales
siguiendo ja
normatividad de
calidad internacional.

con la participacion de
los estudiantes
universitarios, docentes
y administrativos.

impactos ambientales,
derivados del uso de
sustancias quimicas vy
peligrosas.

colaboracién con los
organismos publicos y
privados con
competencias en
materia ambiental, que
puedan afectar a la
universidad y su area
de influencia.

5. Participacion  en la
potitica ambientat local,
regional y nacional.

5. Comunicar y capacitar
a la comunidad
universitaria sobre las
directrices de esta
politica ambiental

6. Desarrollar  proyectos
ambientales en las

comunidades rurales.

%foc.qf&.
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Vil. CRONOGRAMA DE PLANES, ACCIONES Y METAS
a. Eje: Formacidn profesional
CRONOGRAMA
N° | PLANES ACCIONES INDICADOR DE 2018 2019 2020 RESPONSASBLE PRESUPLESTO
CUMPLIMIENTO S = =
ol [3 [4F (T TR [ e [4° [ 19 [ 3% [ av | 4
Tri, | i b Trio | Tri, | Tri. | T, | Toi. { Tri. | TeA. § Tri. [ Tri. § i
Todas las unidades | Verificar el enfoque | Porcentaie de
1 académicas de la UNE | ambiental en la misidon y | unidades Decanos.
deben establecer el | vision de cada unidad | académicas que Directores de
concepto ambiental en | académica de la UNE. establecen &l XAX XXX XXX X Escuela. S/10. 000
los instrumentos de concepto ambiental Docentes.
gestién académica, al 100%.
Establecer un plan de | Desarrollar programas de
2 capacitacion para | capacitacion docente gue Plan de
formacidn y | incluyan el uso de las TICs, capacitacian
actualizacion de | que reduzcan el uso de p bad i Oficina de
docentes, para lograr | papel v otros materiales, la aprobado por a R
X autoridad BCUrsos
que sean modelos de { elaboracion de manuales tente Humanes.
las conductas que | de buenas practicas competente. X | X X I X X | X | Decanos. $/20. 000
ensefian ¢ difunden. ambientales, beneficios de p . Directores de
la duccion  limpia, | -orcentaje de Escuela.
pro MR, | docentes
desarrollo sostenibie, capacitados al
responsabilidad ética en 100%
materia ambiental , cambio o
climatice entre ofros
Promover actividades | Desarrcllar seminarios de
académicas que | capagcitacion a los | Porcentaje de
fortalezcan una cultura | estudiantes  en  temas | estudiantes que Decanos.
de responsabilidad | ambientales, difusion de | participan en Directores de
socic ambientat en ios | experiencias  ambientales | seminarios de XX XX XX Escusla. S/15. 000
estudiantes innovadoras y | capacitacion al
celebraciones alusivas al | 75%.
ambiente.
Todas las unidades | Verificar la incorporacién | porcentaje de _ Vicerrectorado
3 | académicas de Ja UNE | de la dimension ambiental | planes curriculares XXX [X XXX [X X ][X Peadémico. $/10.000
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INDICADOR DE CRONOGRAMA
N°® | PLANES ACCIONES CUMPLIMIENTO 2018 2019 2020 RESPONSABLE PRESUPUESTO
1 or 2@ 30? 4H‘.| 1 [} zdo 30{ 4W 1 ar zqa 30&' 4‘0
Toi | T, | Fri | T | Tei { T | T | T | T | Toi | TR | e
deben establecer en | en la fundamentacion, | que incluyen la Directores de
los planes curricuiares | perfil profesional (incluye | dimensidn Escuela.
como eje transversal | desarrollo de | ambiental al 75%.
las bases y principios | competencias,
ambientales. capacidades, habilidades y
actitudes ambientales
vinculadas a la adaptacion
al cambio climatico)
objetivos y sumillas vy
silabos de los planes
curriculares de todas las
escuelas profesionales.
Implementar estrategias de | Porcentaje de
ensefianza que motiven a | estudiantes que
los estudiantes a proponer | participan en
y pariicipar en actividades | actividades Vicerrectorade
ambientales (aula virtual, | ambientates al 75% de investigacion
proyecto de investigacion Vicerrectorado
formativa, mapas XXX X[ X[ XX [X|X|X |pedmico | g 49, 000
conceptuales, trabajo Directores de
comunal, semilleros de Escuela.
investigacion,
intercuituralidad -
estrategia del
conocimignto).
Incluir et contenide de | Porcentaje de
temas ambientales en las | planes curriculares Vicerrectorado
sumillas de Jas asignaturas | que incluyen como Académico.
en ligados con la carga | eje transversal XXX X[X{X[X|X]|X][X gﬁgi?;gs de S/ 10.000
curricular, contenidos Escuela.
ambientales en las
sumillas al 75%.
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INDICADOR DE CRONOGRAMA
N° | PLANES ACCIONES CUMP?_?MIENDTO 2018 2019 2020 RESPONSABLE PRESUPUESTO
qor zeu s« L FL] 260 R 4!0 qer zl:n 3o 4tu
Tri ¢ T | P L T | T | Th | Tei g v | T | Trd T | T
Incluir en los planes de | Porcentaje de
estudios asignaturas de | asignaturas al 75%. Vicerrectorado
contaminacion  ambiental, Académico.
interculturalidad,  gestion XXX XXX [ XX [X | X |peeanes 1 $/10.000
ambiental, cambio Escuela.
climatico y  desarrolio
sostenible,
Disefar planes de | Implementar los planes de | Registro de planes
4 formacion centinua en | formacion  continua  en | de formacion
temas ambientales, de | temas  ambientales, de | continua.
desarrolio sostenible y | desarrolio  sostenible vy Decanos.
cambio climatico. cambio climatico (recursos X | X X[ X XX gggf;?;esc’e S/ 15. 000
hidricos, ciudades, '
bosques, energia,
ecosistemas y diversidad
biclogica)
b. Eje: Investigacién
INDICADOR DE CRONOGRAMA
N® | PLANES ACCIONES CUMPLIMIENTO 2018 2019 2020 RESPONSABLE PRESUPUESTQ
qer o0 et 4o 1 Dda aer 4tn qsr gda et 4lo
T, | Tei Tl | Tei | T | Tk | ¥rio | Teio ) Trk | Tri. | T8, { v
Tedas las unidades | Verificar en todas la | Informe de
1 académicas de fa UNE | unidades académicas de la | unidades ;gci?”‘e‘:ft?r:g%n
deben incorporar ta | UNE la incorporacion de la | académicas de la nvestg :
dimension  ambiental | dimension ambiental como | UNE, XAX XXX XX XX gﬁiﬂ?&i'sde S/ 20. 600
como eje transversal | eje  transversal en Ia Escuela.
en la investigaciones | investigaciones a tfodo

10
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INDICADOR DE CRONOGRAMA
M | PLANES ACCIONES ' _ 2018 2019 2020 RESPONSABLE PRESUPUESTO
CUMPLIMIENTO T T o R L e s
1 2 3 4 1 2 o 4 b 23 4
Tei |7 | To VT 0 Pk JTA [ 7 [ T 7o | T | T | Tii
a todo nivel. nivel.
Establecer lineas de | Desarrollar e implementar | Registro de
2 investigacidon gue [ un plan para fomentar la | proyectos de
contemplen el | investigacidn y proyectos | investigacién
desarrollo sostenible y | de innovacion y Vicerrectorado
susieniable, transferencia  tegnoldgica de Investigacién.
gestionando los | ambiental o  buenas XX XXX ]X{X[X|{X]|X | Decanos. S/ 50. 000
recursos  necesarios | practicas ambientales para Directores de
para la creacion de | la obtencién de grados vy Escuela.

nuevas tecnologlas | postgrados; segiin el &rea
para promover el | de conocimiento de cada
conocimiento unidad académica.

ambiental vy su | Incentivar la creacion de | Registro de Vicerreciorado
transferencia Y | equipos de investigacién | equipos de de Investigacidn,
aplicacibn  en  la | ambiental investigacién, X XXX XXX [ XIX|X|[X X |Dscanos. 8/ 20. 000
multidisciplinarios e Directores de
interdisciplinarics. Escuela.
Gestionar fondes | Registro de fondos
especlficos para el | de financiamiento. Vicerrectorado
financiamiento de de Investigacion.
proyectos de investigacion XX X i X X | X Decanos. S/ 15. 000
con enfoque ambiental Directores de
intercultural y  saberes Escuela.
ancestrales.
Generar conocimiento | Fomentar las .
investigaciones, innovacién REQ'Strto dg Vicerrectorado
cambio climatico. y transferencia tecnoldgica | ProY8ctos ce de Investigacion.
e innovacion y X X Decanos. 5/ 15. 000
para la mitigacion vy frar ; ;
2 ; ransferencia Directores de
adaptaciéon  al  cambio i 16 Escuela.
climatico. scnhaiogica.

Il
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¢. Proyeccidn social
, CRONQGRAMA
N° | PLANES ACCIONES NDICADOR DE 2018 2019 2620 RESPONSABLE PRESUPUESTO
CUMPLIM!ENTO qer 2¢= Ll 4!:.\ 4]5: zno 3o 4= 1w zdu aer 4!9
T [ T T | T ) T T | v | ri | T | v v | T
Desarrollar el plan de | Implementar programas de | Registro de o

1 proyeccion y | sensibilizacién, educacién | programas de g}‘(ft‘:i‘:%?]de
responsabilidad social | y concientizacion | sensibilizacion. i
scbre desarrollo | ambiental a través de X X X | X XX Sf;‘;f;"ggﬁn S/15.00
sostenibie gue | diferentes medios de Social
inciuyan aspectos | comunicacion.
sociales ambientales, | Desarrollar  ferias  de | Regisiro de girtecci_é_n de
economicos, culturales | proyectos ambientales. participantes. xension
e institucionales. ! i XX XX XX g;‘gt“ra')’ 5/15.00

yeccion
Social
Difusion de | Difundir los resultados de | Registro de difusién

2 informacién a fravés | las actividades | de actividades Direccién de
de diferentes medios | ambientales a través de | ambientales. Extension
de comunicacién en | diferentes  medios  de g”*t”m'X
temas  ambientales, | comunicacion  (Fisico X | X X X XX | somaon S/10. 000
dirigidos a la | virfual}. Oficina de
comunidad imagen
universitaria y plblico institucional.
en general.

Creacion del } Formar comites | Resolucion de _

3 | voluntariado ambientales por escuelas | aprobacién de x Ix 1x1x gﬁ:g;‘o‘?:s de S/ 10. 600
ambiental, con  la | profesionales. comités Escuela, '
participacion de los ambientales.
estudiantes Implementar un programa | Registro de Direccitn de
universitarios, de voluntariado | participantes. Extension
docentes ¥ | universitario ambiental. SU“Ul’ai}[
administrativos. X[X | X XX |X XXX Szgaefmon S/ 15. 000

Decanos,
Directores de
Escuela.
E cid bie Sarl i Direccidn de
ducacion  ambiental | Desarroliar proyectos de Regisiro de X | x X | x| x greccion S/ 15. 000

12
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INDICADOR DE CRONOGRAMA
N® | PLANES ACCIONES CUMPLIMIENTO 2018 2019 2026 RESPONSASLE PRESUPUESTO
qo zdn er 4lu q¢f 2do a3 4lo qor 2do o 4!0
Tei. j P | Tei | Tri | Tl | T | To. 1 T, § T { Tri. | Td. | Tii.
4 no escolarizada a | produccién  de  obras | proyectos y Cultural y
traves de actividades | distintas (visual, danza, | programas Proyeccion
de extension | teatro, masica, cine) vy | culturales. ggz‘:r{]'os
universitaria y | programas culturales con Directores da
proyeccién soccial, en | tematica  ambiental e Escuela.
todes los ambitos de la | intercultural,
UNE,
Participacion  en  la | Participar en los espacios
5 politica ambiental | de  gestion  ambiental
iocal, regional y | plblica de acuerde a | Registro de Decanos
nacional, normas  (CAR, CAN, | participacién en ; ‘
comités tecnicos | espacios de gestion XAXAX XXX XX XX ggsuc;?fs de S20. 600
ambientales, comités | ambiental pubtica.
citdadanos y través de
convenios).
Establecer alianzas | Registro de Direccion de
estratégicas  con el | alianzas Extension
gobierno nacional, regional | estratégicas con el g”{‘“m*%n
y local, para apoyo en | gobierno nacional, X | X X [ X XX | gos® $/20. 000
acciones de adaptacion al | regional y focal. Decanos.
cambio climatico. Directores de
Escuela,
Desarrollar  proyectos | Participar en proyectos de | Registro de Direccitn de
6 ambientales en las | desarrollo vinculado a la | proyectos Extension
comunidades rurales. | adaptacion  al cambio | ambientales en ias XX X | X X | X | Culturat y S/ 20. 000
climatico en las | comunidades Proyeccion
comunidades rurales. rurales, Social.

i3
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d. Gestion universitaria
INDICADOR DE CRONOGRAMA
N° | PLANES ACCIONES CUMPLIMIENTO 2018 2019 2020 RESPONSABLE | PRESUPUESTO
b e 20 3ot I 18 el aer FES §or 2do qer 4w
S O O A O A 1 N B P B G e I 1 R R B
Cumplir  con lag | Contar con certificado | Certificado de
1 normas de seguridad | vigente de  inspeccion | inspeccién técnica )
estructural en | técnica de seguridad en | de seguridad en E’E‘Z‘ﬁ,ﬂ%ﬁde
edificaciones y | edificaciones (D.8. N° 085- | edificaciones.,
prevencién de riesgos | 2014), XX XX XXX XX gf;;lg{?éi%n 5/36. 000
en cumplimiento con Social.
las normas del
CENEPRED/INDECH
Elaborar el plan de | Implementar ef plan de | Informe de
prevencion de riesgos | prevencion de riesgos y | ejecucién de plan
y caontingencias en | contingencias  para  la | de prevencion de Ej&zﬁ%mde
cada pabellén | reduccién de riesgo, e [ riesgos.
infraestructura de la | impactos ambientales por XXX XX XXX g;'g;"g:éi%n 5/20.000
UNE. la ocurrencia de desastres Sodial.
de origen natural yio
antrépico,
2 Desarrollar un sistema | Implementar un sistema de | Informe de
de gestion ambiental a | gestion ambiertal, que | auditorfa interna.
través de la | prevenga vy reduzca los )
ecoeficiencia impactos negativos que las E;fgcsffg:]ﬁe
institucional, actividades e
infraestructuras de la UNE XX XXX X gfé?ggé%n $/30. 900
causen al ambiente; asf Social.
como indicadores para la
medicién de su grado de
cumplimiento.
implementar un sistema de | Informe de Direccion de
consuMo responsable | auditoria interna. Extension
sostenible. Cultural y
X X | XIXIXIX1X|[X | Proyeccion - S/20. 000
Social.
Oficina Central
de Bienestar
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ANEXQ DE LA RESOLUCION N2 3931-2017-R-UNE

| - CRONOGRAMA
N° | PLANES ACCIONES NDICADOR DE 2018 2019 2020 RESPONSABLE | PRESUPUESTO
CUMPLIMIENTO zdn Fer 4 v zda a8r 4ic 1% 2\1: 38 [ 4!0
T p ek | Tei | T | Teio | Tei | To | T R | Tei | T,
Universitario.
Desarrollar Aplicar la mejora continua | Informe de
3 | procedimientos de | a través de un sistema de | auditoria interna. Si;zﬁgf’j:de
mejora continua. gestién ambiental, bajo el :
enfoque de planificacion, XX XXX XXX ;f;t;;igﬁﬂ S/15. 600
implementacion, monitoreo Social.
y control,
Manejar, reducir, | Reducir €l consumo de | Informe de Unidades
4 prevenir y mitigar los | papel, tinta y plasticos. reduccion de XX XXX X I X | X | académicasy | S/ 15. 000
impactos ambientales, consumo de papel. administrativas
derivados del uso de | Elaborar y aplicar un
sustancias quimicas y | manual de procedimientos Manua; d:e Direccion de
peligrosas administrativos  para  la | Procedimientos de Extension
' ; L reduccion y X1 X X | X1X X | X { X | Culturat y 5/15. 000
reduccion y reutilizacion de reutilizacion de Proyeceion
material impreso aplicado a S Social.
la comunidad universitaria, material impreso.
Establecer nermas
orientadoras, a la conducta | Reglamento de g{ft‘z"{g%’;de
de ta comunidad | procedimientos de
universitaria para la | reduccién de uso XXX XXX X ,‘i,&ﬂﬁ’;ﬁé&gn 5/15. 000
reduccibn  del usc de | de plasticos. Social,
plastices.
Comunicar y capacitar | Elaborar e implementar un | Informe de
a la cemunidad | programa que incluya las | auditorfa interna .
universitaria sobre las | estrategias de | sobre el sistema de ;Zr)]?;::nmaé{:ilga S/ 10, 000
direclrices  de la | comunicacion ambiental de | informacion y )
politica ambiental, la UNE. comunicacion.
En la pagina web de UNE,
crear e sitic ambiental, . s . )
dentro de la direccion Egscmon de pagina X[X X [XIX|X|X]|X ﬁiﬁmﬁ; 8/ 10. 000
ambigntal y de ‘ ‘
interculturalidad.
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ANEXC DE LA RESOLUICION N2 3931-2017-R-UNE

e. Gobierno y participacion
INDICADOR DRE CRONOGRAMA
N® | PLANES ACCIONES CUMPLIMIENTO 2018 2019 2020 RESPONSABLE | PRESUPUESTO
qer 2:5 Ao Ao qe Edn g 41@ er 2115 e 4541
Ti | ¥a b Td | Th § v 5w | TA T { T | T [ P TA
Planificar la gestién | Implementar la  Politica | |nforme de Eirteccigﬁ_n de
1 | ambiental de la UNE. | Ambiental de la UNE. implementacion de X onsion
. X | .
fa politica ambiental XXX XXX PX XX g:g;n.gc?d)én &/ 15. 000
de Ia UNE‘ Social.
Establecer un programa de | Informe de Direccién de
seguimiento de | seguimiento del Extensién
cumplimiento de la | cumplimiento de la XIX[X|IXIX|X[|XIXIX Culturai y 8/ 15. 000
tegislacion ambiental | legislacion Proyeccion
aprobados por la UNE. ambiental. Social.
Compromiso  de las | Desarrollo de talieres vy L
2 auforidades jornadas de trabajc para g}l{ftzf:lcsf%mde
universitarias para | desarroliar  la  politica | Informe de
desarrollar {a politica | ambiental dentro y fuera de | jornadas de trabajo. XX XXX XXX S;’cl,i,"g:éi%n $/15. 000
ambiental dentro vy | la Institucidn. Social.
fuera de la Institucion.
Participacién . de ia | Jornadas de trabajo para girtecr:iQn de
comunidad desarroilar las acciones | Informe de xlension
universitaria en las | ambientales. jornadas de trabajo. XX XXX XXX g;‘;;'ggéﬁén S/15. 000
acciones ambientales. Social,
Mantener una relacién
de didlogo y | Mantener comunicacion y
colaboracién con  los | vinculos con los o
organismos publicos y | organismos  plblicos vy Registro de g:l‘;i‘;'mde
privados con | privados en  materia instituciones XX XX [X X [ X | X | Cultural y S/ 20. 000
competencias en | ambiental nacional € | bublicos v privadoes Proyecain
y | materia ambiental, que | internacional. P yp ’ Social.
/ puedan afectar a Ia
universidad y su &rea
de influencia.

16




VHI. RESUMEN PRESUPUESTAL

ANEXC DE LA RESCLUCION N2 3931-2017-R-UNE

EJES AMBIENTALES

PRESUPUESTO

FORMACION PROFESIONAL

S/. 100,000.00

INVESTIGACION

S/. 120,000.00

8 PROYECCION SOCIAL

S/. 140,000.00

GESTION UNIVERSITARIA

S/, 180,000.00

GOBIERNO Y PARTICIPACION

S/. 80,000.00

TOTAL

$/. 620,000.00

IX. FINANCIAMIENTO

a) Se afectara a la partida de Recursos Ordinarios de la UNE.

b) Transferencias y donaciones.
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